STW

VACATURE ATELIERBEGELEIDER

FIETS SPOORZOEKER (80%)

Wil je je technische en sociale skills combineren in een relevant project?
Geloof je in de talenten van élke jongere? Dan is Spoorzoeker iets voor jou!

Het doel? Jongeren versterken, motiveren en oriénteren naar een duurzame job.
Spoorzoeker is een innovatief project van STW waarmee we jongeren tussen 17 en 30 jaar zo
praktisch mogelijk begeleiden in hun groei naar werk. Met sport, sollicitatietraining,
bedrijffsbezoeken, stages en een fiets- en bouwatelier als middel zetten we élke jongere op
het juiste spoor.

Als atelierbegeleider ga je actief met Antwerpse jongeren
aan het werk. Je geeft workshops en je bent hun
vertrouwenspersoon. Samen met je team geef

je het project actief mee vorm. Je ontmoet jongeren,
stakeholders en bedrijfsleiders. Zo maak je van
Spoorzoeker een blijvend succesvol verhaal.

www.spoorzoeker.eu
www.stw.be

Onze organisatie

STW (Shortcut To Work) begeleidt werkzoekenden bij hun
(her)integratie op de arbeidsmarkt. We versterken via opleiding, coaching en
werkervaring ieders mogelijkheden en kansen om de stap naar duurzame tewerkstelling te

zetten. We hanteren een inclusieve, integrale en individuele aanpak. Daar gaat STW elke dag

opnieuw voor.

Wie zoeken we?

Weet je technische ervaring en sociale skills te combineren en op jongeren over te brengen?
Dan ben jij degene die we zoeken!

Als atelierbegeleider ben je een gedreven medewerker die van aanpakken weet. Kennis van
methodieken is een plus, maar vertrouwen in het eigen handelen en dat vertrouwen kunnen
overbrengen op jongeren is belangrijker. Technische kennis en/of ervaring met fietsen is
vereist. Ervaring met coaching is een plus.



Wat verwachten we?

« Je bent vertrouwd met de (digitale) leefwereld van jongeren en kan met hen een
vertrouwensband creéren.

« Je screent en observeert de jongeren (leervermogen, samenwerken, veiligheid, attitude, ...)
en noteert de observaties.

e Je leert technische vaardigheden aan in een realistische werkomgeving en via
laagdrempelige workshops. Technische kennis en ervaring in fietsherstel verreist.
Daarnaast focus je ook op sociale vaardigheden en attitudes die nodig zijn om een job te
vinden en te houden.

» Je begeleidt groepsvormende en competentieversterkende activiteiten met focus fiets.

e Je kan elke jongere aanmoedigen om eigenaar te worden van diens eigen traject.
Jongeren kiezen immers vrijwillig voor Spoorzoeker. Zij maken hun keuzes, jij faciliteert.

e Je werkt als teamspeler samen met de twee coaches, de projectverantwoordelijke en de
atelierbegeleider bouw.

» Je faciliteert en neemt deel aan de SpoorzoekerClassic, een meerdaagse fietstocht op
zelfgebouwde fietsen, langs inspirerende jongeren- en tewerkstellingsinitiatieven.

 Rijbewijs B en vaardig zijn met social media is een plus.

Locatie

STW (Shortcut To Work)
Kwekerijstraat 61A -2140 Borgerhout

Wat hebben we te bieden?

« deeltijds contract (max 80%) van bepaalde duur (tem 31/12/2026) met kans op verlenging
 uitstekende work-life balance

e werken in een compact, gedreven en gemotiveerd team

* je geeft mee vorm aan het project, met ruimte voor eigen inbreng

e je job doet ertoe, je hebt een grote impact op het groeitraject van kwetsbare jongeren
e verloning volgens barema Blc van PC 329

e cafetariaplan

« fietsvergoeding

e |aptop en smartphone

¢ inhoudelijke ondersteuning en mogelijkheid tot bijscholing.

e gunstige verlofregeling

e aanvullend pensioenstelsel via de Vlaamse social profitsector



Hoe gaat het verder?

Meer informatie over de inhoud en de vereisten van de job kan je bevragen bij:
Bjorn Cuypers - 0473 39 00 11 - coordinatie@stw.be

Kandidaten dienen hun cv en motivatiebrief te richten ten laatste op 17/5/2026
aan

STW (Shortcut To Work)
t.a.v. Bjorn Cuypers
Kwekerijstraat 61A

2140 Borgerhout
coordinatie@stw.be

Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht
geslacht, beperking, culturele achtergrond of levensbeschouwing



mailto:coordinatie@stw.be
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